
亚盛医药集团供应商行为准则 

 

亚盛医药集团及其附属公司(以下简称“亚盛”或“我们”)致力于商业活动的可持续性，同

时 践行高标准的道德规范。亚盛的供应商在开展业务时，应当遵守所有适用的国家和地区的

法 律法规，以及国际公认的环境、社会和企业管理标准，包括但不限于商业道德、质量、劳

动 与就业、健康安全与环境保护,以及海关和出口管制等方面有关的法律法规和标准，供应

商 应当获得并持有从业相关的资质或证照，并且合法诚信经营。  

我们期望供应商在其所有的商业活动中严格遵守《亚盛医药集团供应商行为准则》(以下简 

称“本准则”)中提出的商业行为规范，以及亚盛可能不时传达给供应商的其他政策中规定的 

所有原则与期望。亚盛保留自行或通过指定第三方以问卷调查、文件审查或现场审核的形式 

评估供应商对本准则的遵守情况。如果发现任何违反本准则的行为，亚盛保留要求采取纠正 

措施的权利，并有权与任何不遵守或违反本准则的供应商终止合作。  

我们将定期审阅本准则，并在必要时予以修订。供应商有责任确保已阅读、理解并遵守本准

则。  

 

商业道德 

公平竞争 
应以符合商业道德的方式开展业务，坚守公平的商业行为标准，包括准确、真实的报价方

案和公平竞争行为，禁止价格同盟、围标等商业欺诈行为； 

反腐败 
严格遵守当地所适用的反腐败相关法律法规，禁止任何形式的腐败、贪污、贿赂及其他不 当

利益输送行为;对可能存在和潜在利益冲突的情况，供应商需及时、如实上报，并采取 相关

的管控或回避措施，禁止以任何理由进行非法提供回扣、好处费及馈赠有价证券和贵 重礼物、

亲属及朋友等安排工作、安排出境和国内旅游等不当行为;  

保密义务 
禁止侵犯知识产权，并保护知识产权免受不适当的使用; 

供应商应妥善保护并正确使用亚盛提供的任何保密信息。 

 

质量 

质量控制标准 
供应商应建立和维护质量控制标准，确保提供的产品和服务满足客户的品质需求； 

变更通知 
供应商提供的产品规格、服务方案、二级供应商、原材料、部件厂家或产地发生变化时，应

事先告知亚盛相关业务负责人并说明其潜在的影响。 

 

劳动与就业 

合法用工 
供应商应遵守适用的劳动和就业法律法规，确保员工的合法权益得到保障。 

 

健康、安全与环境保护 

安全生产 
供应商应遵守相关的健康和安全法律法规，确保生产过程中的安全；

提供必要的安全设施和设备，以确保员工、访客的安全； 



定期开展职业健康相关评估和检测，实施员工职业健康监护方案；

制定职业健康与安全相关的应急预案，并定期演练； 

为员工提供必要的职业健康与安全培训； 

驻场供应商须遵守亚盛各项职业健康与安全相关的管理制度和规定。 

环境保护 
供应商应遵循国际公认的环境保护标准，遵守当地环境保护相关法规，采取有效措施减少

对环境的影响，确保合规运营； 

鼓励推行减废措施，尽可能通过改进工艺技术、选用清洁原材料等方式，减少或避免废

气、废水和危险废弃物的产生； 

尽可能采用高效的运营方式，提升能源使用效率、降低温室气体排放，努力减少自身经营

行为对环境的影响。 

 

海关、贸易和出口管制  
遵守国际贸易法规和出口管制法规 

供应商应严格遵守海关法、国际贸易和出口管制法规，确保所有交易活动符合相关法律法 规

的要求，符合国家和国际惯例。  

 

合规管理 

合规培训 
供应商应定期对员工进行合规培训或宣教，提高员工的合规意识和能力。 

内部监督 
供应商应建立内部监督机制，确保合规要求得到有效执行。 

 

诚信与透明 

诚信经营 
供应商应以诚信为本，如实提供产品和服务信息，不进行虚假宣传。 

透明沟通 
供应商应与亚盛保持良好的沟通，及时、准确地反馈业务进展和问题。 

 

举报渠道 

亚盛有通畅的监督与举报渠道。供应商可以通过举报渠道，对亚盛员工及其他供应商违反本

准则的行为进行举报。 

举报邮箱： Compliance.communication@ascentage.com 

 

 

 

已阅读、理解并遵守《亚盛医药集团供应商行为准则》 

 

签名：

日期：

盖章： 
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